'E» EBYS araciligiyla gonderilen siireli yazilarin E
- = . C ilgililer tarafindan stirekli kontrol 2
N A JGerekli Yazilarn istenilen g. Lo =2
N = . .. Jedilememesi riski. £ =
NS © |zamanda ulastirilmamast riski . . s 5
% = Elden imzalatilacak yazilar igin evrak = &~
§ gorevlisinin olmamasi M
Ogrencilerin kullaniminda
olan donanimlarin 5
‘2 |(smif konferans salonu Ogrencilerin bilgisayar ve projeksiyon =
g g v.d)zarar gérmesi nedeniyle  laletlerine zarar vermesi, duvarlarin kopya v.b i
21 38 < egitim ve programlarin kirletilmesi, sinif kapilarinin diizensizce = @
§ -%‘ aksamast riski kullanilmast ve tahrip edilmesi ve simiflarin a
s bilingsizce kullanilmast. g
1
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'% Personel yazisma kurallar1 hakkinda yeterlj =
— N g s . .« . . . .. o=
< =8 M . bilgiye sahip olmamasi, kisisel niteliklerinin =2 =
3 3 o hizmetlerde ilgigiiyise uyglzln olmamasi ’ iy z i
N4 B . C g s o = »
asanabilecek aksakliklar riski LT ens . =
§ %’ yas Personelin dikkatsizligi sonucu olusabilecek % &
s hatalarin olmasi =

Orta Diizey Risk

Nitelikli personel temini,
EBYS siirekli personel
tarafindan kontrol edilmesi

Siniflarada giivenlik kamerasi
konulmasi.

Konferans salonu v.b yerlerde
donanimlarin uzman kisiler
tarafindan kullandirilmasi
Donanimlarin zarar
gormemesi i¢in gerekli
tedbirlerin almmasi
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Yazigma kurallari ile ilgili
egitim verilmesi

Nitelikli personel temini
Belgelerin siirekli kontrol
edilmesi
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> Birimde siirekli ¢alisan personelin  yerf é
i g degisikligi ve tayin gitmesi sonucu aksakliklar = « T Egitim,
% + | Personel hareketliligi riski yasanmasl - = g ) é Nitelikli personel temini
% = Yeni gelen personelin birime uyumunun = = Yedek personel bulunmasi
A = g p yu = p
s saglanmasi =
2 6| ¢ 36
Birim kadrosunda bulunan personelin 6zliik é Capraz kontrol yapilmas
El s haklarmin eksiksiz bicimde ve dikkatlj 2 7P yap
—_ =l B . ! . . . [ Odeme belgelerinin tekrar
< 5 | 2 |Hatali tahakkuk islemif sekilde takip edilmemesi — > o .
3 o - . . o .. .. = & ¥ & [kontroliiniin saglanmasi
N S | 5 |eerceklesmesi, Yersiz ve fazla) Bilgi giincellemelerinin zamanindaj .= = = 5 £ o
O =1 21 . . = © A & [Peronel bilgilerin zamaninda
o0 = | & |ddemelerin yapilmasi riski yapilmamasi = . . o
e cH BE A ) = girilmesi ve takibinin
= Odemele yapilirken mevzuat c¢ergevesindg = aoilmasi
kontrol yapilmamasi 2 yap el ¢ 36
o Fiyat arastirmasinin iyi
i yapilmasi, Teknik sartnamenin
Els 2 dikkatli hazirlanmast
— ELl X . . @ .
§ 5 Qz Mal ve Hizmet Alimlarinda Mal ve hlzmetvahml }./aplhr.ken yeterli a z Mal ve hlzrr.l.et al?n'flc.aullf .
N KTl . arastirma ve degerlendirmenin yapilmamasi @ = firmalarin giivenirliliginin
e = | L Jyasanacak aksakliklar riski . .. . > a ..
*® = 1= Teknik sartnamenin dikkatsiz hazirlanmasi = = kontrolii
§ E z Odemelerin mevzuata
:; uygunlugunun kontrol
edilmesi
9 9| 81
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i Harcamalarin biitce olanaklar1
Els L : . 2 dahilinde yapilandirilacak
— g N . .. .. [Fakiilteye tahsis edilen biitcenin yetersiz & ?. ! 1n. © yap! an" 1r.1. E%,Ca
I ‘3 5 Yetersiz  biitge,  gelirlerin olmasi z Biitge imkanlar ol¢iisiinde
A B < |eiderleri karsilayamamasi N S . | = = plan ve programlar
S 8 BN LIL.6gretim gerlirlerinin giderleri] A giincellenecektir
N ch BE karsilayamamasi =< . )
s | £ Z Giderlerde tasaruf yapilmast
=; planlanmaktadir.
9 9 81




Biitge olanaklarinda meydana

Ogretim elemanlarmin yolluk ve yevmiye

St

%}

=l S ddeneklerinin karsilanamamasi %

I g 5 gelen N Olumsuzlqklardgn Biitge gelir yetersizliginden dolay1 6gretim @ i

8 &k 512 dolayr  bilimsel  faaliyetlerin tiyelerinin bilimsel aragtirmalara katiliminin e 8

§ % | 2 |yetersiz olmasindan dolayfa, olmas: > a

gl s | S [birim amag ve hedeflere = =

= | = gergeklestirilmemesi riski %
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= ‘g S Personel  bilgi (terfi, atama  v.d) &

9 3 g A |Terfi ve atama islerinde]giincellemelerinin hitap, sgk v.b sistemlere o E’

§ % | 2 |yasanacak aksakliklar zamaninda girilmemesi sonucu olusacak idari] " a

gl s1s para cezas ile karsilasilmasi =

= | = 2

=
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- Laboratuvar calisanlarina =<

> .. ¢ ?V. o Laboratuvar da ¢alisan personel ve -2

— X [ laboratuvar giivenligi ile ilgili] . . o . TS &

< =] R . - ogrencilerin laboratuvar giivenligi ile ilgili >

< A | gerekli egtimin verilmemis S . ¢

0] 8 = yeterli bilgiye sahip olmamasi = =

N 2 olmasi e . . a
® = . . Laboratuvarlar i¢in yeterli teknik uzman

0 E Laboratuvar yeterince teknik =

S personel bulunmamasi 2

uzman personel bulunmamasi =

bl

Laboratuvarda bulunan techizatlarin ve 5

':>; Laboratuvarda kullanilan kimyasallarin uzman kisiler olmadan %

- N . o

3 D: donanimlar ve kimyasallarin kullandirilmasi Ci

11] 8 o | dikkatsiz ve tedbir alinmadan Laboratuvar da uzman teknik personelin = @

§ %‘ muhaza edilmesi ve yetersi olmast. E

s kullanilmasi riski Kimyasallarin tedbir ve giivenlik 6nlemi ‘E

alinmadan saklanmasi ve kullanilmasi. o

Orta Diizey Risk

Harcamalarin birimsel ve
kurumsal olarak yeniden ve
yeterli bir sekilde
yapilandirilmasi

Proje ve dis paydaslardan
kaynak aktarimi saglanmasi

30

Personelin terfi ve atama
islerinin zamaninda
girilmesinin saglanmasi ve
stirekli Hitap,sgk v.b
sistemlerin periyodik
kontroliiniin yapilmasi

72

Laboratuvarda ¢alisan
personel ve 6grencilere
¢aligma Oncesi giivenlik ile
ilgili bilgi verilmesi
Laboratuvar giivenlik
onlemleri ile ilgili uyar:
levhalar1 goriinen yerlere
astlmasi

Laboratuvar i¢in uzman
teknik eleman temin edilmesi.
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Laboratuvarda kullanilan
techizat ve kimyasallar uzman
personel tarafindan
kullaniminin saglanmasi ve
gerekli giivenlik 6nlemlerinin
alinmasi (yangin alarm
sistemi v.d) siirekli
kontroliiniin yapilmasi
Kimyasallarin uzman kisiler
kontroliinde kullandirilmasi
ve muhaza etmek ile ilgili
gerekli biitiin tedbirlerin
alinmasi

64




Orta Diizey Risk

St
%}
= 1 = =
= ‘g § Tahakkuk ve 6zliik islerinde | Tahakkuk ve personele ait gizli bilgilerin ifsa &
12 3 g A | Kkisisel bilgi ve dosyalarin edilmesi o l.f
§ = | 2] gizliliginin saglanamamasi Gizli bilgilerin saklanmasi ve muhazasinda | " E
Rl = § riski dikkatsiz davranilmasi 5
= | = 2
X
o
.— . <
§ Acil durumlarda (yangin, sel, %
g 5 deprem gibi) gerekli Acil durumlarda yangin alarmu, ¢ikig &
. . .. . A >
131 38 + | materyallerin yetersiz olmasi yonledirme levhalarinin yetersizligi = @
§ ;%‘ Fakiilte Sivil savunma eylem | Fakiilte sivil savunma eylem plani olmamasi S
s plant bulunmamast riski 8
o
C
Fakiiltede dgrenci sayis1 azalan bdliimlerde =
5 Ogrenci sayisinin azalmasindan dolay1 yeni %
— < P Ogretim elaman1 alinmamasi ve derslere - &~
= :3 [Ogretim elemanlar1 sayisinin . . . = >
3 A s -. . Jalaninda uzman hocalarin girmemesi olasithg1 | /& 9
14] 3 5 [yetersizligi ve egitimy .. _ . B v =
O L e . Ogretim elemanlarinin yer degisikligi ve > a
0 .= [kalitesinin diismesi riski e N . -
gl S boliim hoca sayisinin diigmesi =
& Laboratuvar sayisinin  ve materyallerin} %
yetersiz olmast -
T aqe . . e
Ilgili lisans programlarini tercih edecek olan ﬁ
':>; ogrencilerin gelecek kaygisi nedeniyle soz é
g g Ogrencisizlik nedeniylef konusu béliimleri tercih etmemesi é‘ z
150 @ + [fakiilte boliimlerinin] Universitenin  bulundugu cografi yapidan @ =
§ ;%‘ kapanmasi riski dolay1 tercih edilmiyor olmasi = i
s Mevcut boliimlerin ~ gegerliligini  yitirmig} E
olmast ;

Birim yetkilisi haric kisisel
bilgilere erisimin
engellenmesi

Arsiv giivenliginin saglanmasi
Kisisel bilgilerin
saklanmasina 6zel 6nem
gosterilmesi

Acil durumlarda kullanilacak
materyallerin temin edilmesi
Acil durum uyari levhalarinin
gerekli yerlere asilmasi ve
yonlendirmenin
giiclendirilmesi

Sivil savunma eylem plan
olusturulmast

20

Fakiiltede 6grenci sayist
azalan ilgili bolimlere gerekli
Ogretim elemani temin
edilmesi

Derslere alininda uzman
hocalarin girmesini
saglayarak egitim kalitesinin
artirilmast

Laboratuvar ortaminin
giiclendirilmesi

9| o
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Kurum ve fakiilte ilgili
boliimlerinin tanitiminin
giiclendirilerek 6grenci
sayisinin artirilmasi

Caga uygun yenilik¢i ve
giincel boliimlerin agilmasi.

9] 10}
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Gorev siiresi uzatma ve

St
. 5
_ % izilelmlar dl;Z&tlml g;f:lfﬁ Akademik  personelin  gorev siires.inin. % g benzeri ilgili.konu'la.rda
3 DB yazismalarin yapilmamas uzatllma§1 konusund.a sorumlu idarif é’" Qi z Otolrnz.is.yon s.1stem1n1n
16] 28 5 | Akademik i personelin unutmasi ve islem yapmamast @ 2 i gelistirilmesi ve uyar1
% = (. y eml ST per.son"e "l Akademik personelin de gorev siiresinin = S _ mekanizmalarinin kurulmasi
) < |lisansiistii egitim siiresi, gorevj . . - &
Sl uzatimini takip etmesi. g8 =
sliresi uzatma, vb.) 5 =) 30
Ogrencilerin ders kayitlarini
danisman hocalarinin kontrol
etmesi
By 5 Ogrenciler  ders  kayitlarmi1  danisman = :Ogr§r}ci isle.ri ile ilgili siirekli
5 % :5 . l‘l.ocalar?n k.ontrol etmem.ele.ri - E 1let1.§1m halinde olunarak
17 % % e Ders kayitlarinda olusabilecek] Ogrencilerin ders kaydi ile ilgili bir rehber e :E eksﬂsve hgtalarm hemen
° 2 % hata riski kitap¢igin bulunmamasi s giderilmesi
@ E E Danigman hocasina ulagilmasinda sikinti = Ders Kayitlarinin gapraz
A = yasamasi g kontroliiniin yapilmas1
Proliz sisteminde raporlama
yapilarak hatalar tesbit edilip
giderilmektedir. 30
Gerekli donanimlarin
saglanarak sinav programinin
~ Sinav yapacak olan Ogretim elemanlarinin o daha islevsel hale getirilmesi
20 s miisaitlik  durumlarmin  belirlenmesindg i ﬁ Sinav dncesi planlamanin iyi
= % :5 Simav . _programl?rl.mn yasanan aksakllkl.ar ile .smavlar(.ia yer alacak é r:i yapilmast
18 % % e a%ade?mk. Fakwmde belirtilenjolan gézetmenlerin behrlenmesn.lde yasanan} o z a;a Aymi giin igerisinde gok fazla
S Kg % siire 1¢erlsmde. yapllamamam aksakl%k@r ve bu l.<0f1u.da gerekli otomasyon g a sinav yapilmamast igin yer ve
A = '{Tg ve sinav saatlerinin ¢akismasi [sisteminin  yetersizliginden dolay1r sinav = g zamanin iyi programlanmast
R - programinin manuel yapilmasi g o
20,
Personelin dikkatini ¢ekecek
_ 5 » sekilde uyar1 mekanizmasinin
g S Personelin zimmet listesini kontrol etmeden :_g: é gelistirilmesi
g ;E g Kisi iizerine eksik ya da fazlalimzalamas1 o ci z Yeterli peronel .temln edilmesif
191 @ S 15 bimmet yapilmast Personel eksikliginin olmast ey 8 N K.uhllamlan demlrbasFarm
§ = % Kullanilan malzeme donanimlarin kisilere a a kisilere zamaninda zimmet
§ S zimmetin yapilamsinin unutulmasi g g yapilmast
=)
36




) e Nitelikli personel temini
= = = . .
— N . . . .JMalzemelerin ekonomik 6mriinii tamamlayip| £ & Hurda iglemlerini }'f'aplla.rgk
< :5 |Ekonomik omriinij . ~ > kurum deposuna gonderilip
3 A . Jtamamlamasinda bakilmadan s6z konusu > g o
201 B + [tamamlamayan malzemelerin]. s .. - 8 S geri doniisiim igin
S o islemlerin ilgili alanda uzman olmayan kisileq = a - . .
0 .2 Jhurdaya ayrilmamasi a degerlendirilmesi
e < tarafindan yapilmasi = &
i £ 5
o 20
Acil olarak ilgili degisim
programlar1 hakkinda
& koordinatorlere egitim
- % g . . oy .. & 1 1
> Yurt ici ve vurt disi 8@renci Ilgili koordinatér hocalara ilgili degisim é Ver11.rr.16s.1 planlam_nal?ac{l{.ﬂ
- S - .Q u 3108 programlart  hakkinda niteliksel  egitim > pls 111sk1.ler l?oodmatorlugu
21 3 e degisim programlarinin| verilmemesi o 8 ile koordineli hareket
8 © |(Erasmus, Farabi ve Mevlana]. " . . = E edilmektedir.
? = vb.) yanlss yonetilmesi Ilgili  yurtdist  programlarin  yeterince = o e
E DY y tanttiimamasi E Ogrencilerin Pu p.rogramlar
= hakkinda periyodik olarak
-~ bilgilendirilmesi
apilmaktadir.
yap 56
Calisan performansinin; gorev
L o ) 5 dagilimi1 kapsaminda esitlik
.% Islr%l dogru lve eksiksiz blrlsekllld.e .zamanmdal % é ilkesine uygun olarak ilgili isi
¥ 2 | Calisan motivasyonunun yerine | getlrerli pTrsonehfn;k isini  aksatan 2 r:i tamamlamasi odakli
22 % e dusmeSI ve Verlmll]lgln personele 1yasla arkinin Ortaya .g E 'E degerlendirme yapllmaktadlr.
9 > Nazalmast koyulmamast = a Personel 6diillendirme
0 E Personel ile ilgili motivasyon artiricy = g yontemlerinin kullanilmast
= yontemlerin kullanilmamasi 5 o planlanmaktadir.
24
Fakiilte verilen hizmetlerde is
giivenligi ile ilgili tedbirler
. e . Fakiilte personeli tarafindan yiiriitiilen = alinmaktadir.
.= [Fakiil 1 . o Lo iy =z = imi i
>1 akilte de yurutt} VY hizmetlerde gerekli is giivenligi tedbiri = é Personelimize eksik
I N islemlerde ( tel'ml'k' arlzalarlahnmamaSI o I~ . konularda egitimler verilerek
23 § @ Y;b)  Perso I:lellmIZIH Y9 Teknik is ve islemlerde uzman Kkisilerin _ GE ,E i giivenligi konusunda bilgi
S S ogrencilerimizin canl st = E a sahibi olmalar
gl S Jgivenligini  tehdit dic e . A g 5
L;é iEZSrrrllllagrllrrlllolu rflas: riskie e Is glivenligi hakkinda personelin yeterli bilgi g 5 saglaflmaktadlr.
¥ ve uzmanliga sahip olmamasi = Teknik problemlerde uzman
kisilerden yardim
alimmaktadir. 30
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38663441

Faaliyet Diizeyi

Fakiilte
giivenligini

binasinin can

(kayganfFakiilte binasinda Ogrenciler ve personel

zemin,korkuluk v.b) tehdifftarafindan kullanilan bdlgelerde giivenlik

eden zaafiyetlerinin
bulunmast

Jtedbiri alinmadan hizmetlerin yiiriitiillmesi

ic/Dis

Yiiksek Diizey Riskler

25

38663441

Faaliyet Diizeyi

Bina  donanimlarinda  velBina elektrik, su ve donanimlarinin periyodik

techizatlarinda arizalanmalar
sonucu
aksakliklar riski

Jolarak kontrol edilmemesi

olusabilecek] Bina donanimlarinin dikkatsiz ve 6nemsiz

kullanilmasi sonucu olusacak arizalar

ic/Dis

Orta Diizey Riskler
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Faaliyet Diizeyi

Mal aliminda yapilan usiilsiiZ
islemlerin ( kisisel
¢ikarlar,kalite kontroliiniin
yapilmamasi,personel
dikkatsizligi eksik belge v.b)
hatalarin olmasi riski

Mal ve hizmet alimlarinda kalite kontroliiniin
yapilmamasi

Belgelerin ¢apraz kontroliiniin yapilmamasi
Mal ve hizmet alimlarinda seffaf, saydam
hareket edilmemesi

ic

Yiiksek Diizey Riskler

Orta Diizey Risk

Bina igerisinde ve digarisinda
can giivenligini tehdit
edebilen durumlar tespit
edilerek gerekli tedbirler
alinmaktadir.

Hizmetlerin devamliliginda
gerekli uyar1 levhalari ve
tedbirler alinmaktadir.

64

Binamizin mevcut donanimi
stirekli kontrol edilmektedir
Herhangi bir ariza durumunda
teknik hizmet alinarak sorun
¢Oziilmektedir.

Bina donanimlarinin
kullanilmasinda bilgilendirme
levhalar1 kullanilmaktadir.

42

Mal ve hizmet alim1
yapilirken gapraz kontrol
yapilmaktadir.

Mal ve hizmet alimlari
yapilirken internet ve
piyasada bircok personel
tarafindan degerlendirilerek
mevzuata uygun
yapilmaktadir.

Mal ve hizmet alimlarinda
seffaf,saydam ve
hesabverebilirlik ilkelerine
uygun hareket edilmektedir.




Personelimizin bilimsel ¢aligmalarma maddj

Peronelimizn bilimsel
faaliyetlerine maddi destek
saglanmasi i¢in dig
paydaslardan ortak projeler
ile destek saglanmasi
Ogrencilerimizin sportif ve
sosyal faaliyetleri i¢in destek
saglanmaktadir.

Ayrica 6grenci
topluluklarimiz araciligiyla
sosyal faliyetlerimiz rektorliik
tarafindan desteklenmektedir.

16

22
= ) ., . Jkaynak saglanamamast £
— g [Personel ve  Ogrencilerin] . ,yn . g .. . . x
< =] o Ogrencilerimizin sosyal faaliyetlerine vej @ =
& A [Jsosyal ve bilimselj s a =
271 8 < . . . sosyal  sorumluluk  projelerine  destek] = =
NG) Q lfaaliyetlerine yeterince destek] . o g
% = oiunmamas: verilememesi = 5
s Biitce planinda bu tiir faaliyetler igin =
X
planlama yapilmamast
= 3
— § Bina i¢i ve disinda yeterli sayida giivenlik &
= :5 |Bina giivenlik zaafiyeti riski =
3 A kameralarinin bulunmamasi =
28] @ + [(kamu malina zarar,hirsizhilq . .. .. . .= =
S = Bina icinde giivenlik gorevlisinin g
@ El B bulunmamasi =
= ¥:

Bina i¢i ve diginda giivenlik
kameralar1 bulunmaktadir.
Eksik kameralarin temin
edilmesi ve olugabilecek
giivenlik zaafiyetleri i¢in
tedbir alinmasi
planlanmaktadir.

Bina i¢in giivenlik gorevlisi
temin edilmesi
diigtiniilmektedir.
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