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FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

Fakiiltemiz, 2003-2004 Egitim-Ogretim yilinda Fizik, Kimya, Biyoloji, Matematik,
Tarih, Tiirk Dili ve Edebiyati, Bat1 Dilleri ve Edebiyati, Cografya boliimleri olmak
{izere toplam 8 boliim olarak Gaziantep Universitesine bagli olarak kurulmustur. 2009-
2010 egitim-6gretim yilinda Dogu Dilleri ve Edebiyati (Arap Dili ve Edebiyati),
Sosyoloji, Felsefe, Sanat Tarihi, Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimleri de agilarak
toplam 14 bolim olmustur. 2017-2018 dgretim yili giiz donemi itibariyle Biyoloji
boliimii kapanmis olup diger boliimlerden aktif olarak 6grencisi bulunan boliim sayisi
9’dur. Tarih ve Tirk Dili ve Edebiyati boliimlerinin II. 6gretimleri de mevcuttur.
2007-2008 Egitim-Ogretim yilinda ilk mezunlarimi veren Fakiiltemiz 2017-2018
egitim 6gretim yilinda 11. mezunlarini vermistir.

Istanbul Kilis Vakfi tarafindan yapilan binada egitim yapmakta olan Fen-Edebiyat
Fakiiltesi 10 derslik, 1 amfi, 1 konferans salonu,1 toplant1 odasi, 3 lisans laboratuvari,
1 aragtirma laboratuvari, 1 CBS smufi ve 1 adet kantinle birlikte toplam 6200 m? kapali
alana sahiptir. Ogrencisi bulunan béliim sayismin ve fakiiltemiz 6grenci sayisinin her
gegen glin artmast mevcut binanin yetersiz kalmasina neden olmakta ve bu durum
Ilahiyat Fakiiltesi binasindan tahsis edilen 4 derslik, 7 oda ve Iktisadi ve Idari bilimler
Fakiiltesinin 3 derslik, 11 oda , 1 de laboratuvar kullanimiyla giderilmektedir.

Fakiiltemiz 35 &gretim iiyesi ( 7 Prof. Dr., 8 Dog. Dr., 24 Dr. Ogr. Uyesi ), birisi
yabanci uyruklu olmak iizere 5 6gretim gorevlisi ve 26 Arastirma Gorevlisi olmak
izere toplam 70 gen¢ dinamik ve arastirmaci 6gretim elemaniyla iiniversitemizin en
biiyiik birimidir. Ayrica fakiiltemiz, 6gretim elemanlarinin yapmis oldugu bilimsel
yayinlar ve diger faaliyetlerle koklii {niversitelerle rekabet edecek bir seviyeye
gelmistir. Universitemizdeki yaymlarin, projelerin ve diger ulusal ve uluslararas
bilimsel etkinliklerdeki katilmin biiyiik cogunlugunu Fen-Edebiyat Fakiiltesi
saglamaktadir. Oniimiizdeki birka¢ yil icinde iiniversitemizin fiziki alt yapisinin
tamamlanmas1 ile hem bilimsel arastirmalarin hizlanmasinda hem de Ar-Ge
faaliyetlerinin yiiriitiillmesinde fakiiltemizin elemanlar1 {iniversitemize ve bolgemize
onemli bir katki saglayacak arastirmalar yiiriitecek duruma gelecektir.

Ad1 Soyadi : Prof. Dr. Abdurrahman CETIN
Unvani : Dekan V.
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I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Misyonumuz, sahip oldugu 6gretim eleman: kadrosu ile ileri diizeyde bilimsel
arastirma yapmakla birlikte Ogrencilerine egitim ve Ogretim programi kapsaminda
ulusal ve uluslararas1 diizeyde lretken, yaratici, elestirel diisiinceye acik, katilimci,
paylasimci, demokratik, toplumsal degerlere saygili, dogru karar verebilen, etik
degerlerle donanmis, evrensel bilgi ve becerilerle donatilmig, mesleki agidan yetkin ve
liderlik yapabilecek, gerekli teknolojiyi 6ziimsemis bireyler yetistirmektir.

Vizyon

Giincel teknolojik imkanlarla desteklenen ileri diizeydeki egitim ve Ogretime ilave
olarak alanindaki sanayi ve Ozel sektor esgiidiimiiyle laboratuarlari uluslararasi
diizeyde akredite edilmis, arastirma kalitesi ile Tiirkiye ve Diinyada tanminmis ve ilk
siralarda tercih edilen, ilimiz ve bolgemiz basta olmak lizere iilkemizin sorunlarini
cozmeye yonelik caligmalar yapan, evrensel degerlere saygili, siirekli gelisen ve
gelismeye acik takim calismasini tesvik eden, katilimci ve paylasimci bir yonetime
sahip bir fakiilte olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakiiltedeki Egitim-Ogretim ve Arastirma faaliyetlerinin hukuksal zemine uygun bir
sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

Acgik bulunan bdoliimler ¢ercevesinde iilkenin ihtiyag duydugu Fizik, Kimya, Tarih,
Cografya, Matematik, Psikoloji, Sosyoloji, Sanat Tarihi, Tiirk Dili ve Edebiyati,
Molekiiler Biyoloji ve Genetik, Bat1 Dilleri ve Edebiyatlari, Felsefe ile Dogu Dilleri ve
Edebiyatlar1 alanlarinda bilim insanlar1 yetistirmek, mevcut oOgretim eleman
kadrosunu giiclendirmek.




C. idareye Iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1

1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

0-50 |51-75 101-150 [ 151-200 [ 250-iizeri
(Kisi) | (Kisi) (Kis) | (Kisi) | (Kisi)
Amfi - - - 1 -

Egitim Alanlar1

Derslik 4 3

Bilgisayar 1
Laboratuvari
Diger 4
Laboratuvarlar
Toplam 9

1.2- Sosyal Alanlar

Hizmet Alani

Kantinler ve Kafeteryalar

Toplam

1.4- Hizmet Alanlari
1.4.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Kullanan Sayis1
(Adet) (Kisi)
Calisma Odasi 44 49
Toplam 44 49

Hizmet Alani

1.4.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alanm Kullanan Sayis1
(Adet) (m?)
Calisma Odas1 9 225 11
Toplam 9 225 11

Hizmet Alani




1.4.3. Diger Hizmet Alanlari

Alanlar

Alan (m?)

Atolyeler

Arsivler

Kiitiiphane Hizmetleri

Toplant1 Salonlari

Konferans Salonu

Sinema Salonlari

Lojmanlar

TOPLAM

2- Orgiit Yapisi

[ Fakiilte Kurulu }_[

Fakiilte Yonetim
Kurulu

Fakiilte
Sekreteri

[ Boliimler J— [

Dekan Dekan
Yardimcisi Yardimecisi

ES

Kimya Molekiiler Biyoloji Matematik
ve Genetik

Tiirk Dili ve
Edebiyati

=l

Felsefe J [ Cografya }

Dogu Dilleri
ve Edebiyat

Bat Dilleri ve Psikoloji Sosyoloji Sanat Tarihi
Edebiyati
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.2- Bilgisayarlar

Cinsi

Masa Ustii Bilgisayar

Tasmabilir Bilgisayar Sayisi

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amagch Egitim Amagl Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon - 17 -
Barkot Okuyucu 1
Baski makinesi
Fotokopi makinesi
Fotograf makinesi
Kameralar
Televizyonlar
Mikroskoplar

4- insan Kaynaklar

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranma | Kadrolarin Istihdam Sekline
Gore Gore

Dolu | Bos Toplam Tam Zamanlhi | Yar1 Zamanh

Prof. Dr. 7 7 7 -
Dog. Dr. 8 8 8 -
Dr. Ogr. Uyesi 24 24 24 -
Ogretim Gorevlisi 5 5 5 -
Aragtirma Gorevlisi 26 26 26

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabancit Uyruklu Ogretim Elemanlari
Unvan Geldigi Ulke | Calistigi Boliim
Ogretim Gorevlisi Suriye Dogu Dilleri ve Edebiyat1 Boliimii
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4.3- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagli Oldugu Boliim Gorevlendirildigi Universite
Sosyoloji, Psikoloji, Biyoloji, Dogu | Erciyes, Ankara, Istanbul,

Dil. ve Ed., Bat1 Dil. ve Ed.,(OYP | Uludag, Ege, ODTU, Hacettepe
Kapsaminda) Universiteleri

Toplam 10

Arastirma
Gorevlisi

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Ogretim Gorevlisi 1 (Yabanc1 Uyruklu)
Toplam 1

4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 26-30 31-35 .
Yas Yas Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist | 2 17 18 5
Yiizde % 2 % 22 % 22 % 6

4.7- dari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu
Genel Idari Hizmetler 6
Teknik Hizmetleri Sinifi -
Toplam 6

4.8- Idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu
[lkdgretim | Lise On Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 1

Yiizde % 15

4.9- Idari Personelin Hizmet Siireleri

Idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3 4-6 7-10
Yil Yil Yil
Kisi Sayisi 1 2 2
Yiizde % 16 % 36 % 36

21 - Uzeri




4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
21-25 | 26-30 | 31-35 41-50 Yas .
Yas | Yas Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 3 2 1
Yiizde %55 | %30 %15

4.11- Isciler

Isciler (Calistiklar1 Pozisyonlara Gore)

Dolu

Kadrolu is¢iler (adam/ay) 3
Toplam 3

5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilar

I. Ogretim II. Ogretim
E K E K
477 892 113 112
Toplam 1369 225

5.1.5- Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Kadin
61

II- AMAC ve HEDEFLER
Idarenin Amac ve Hedefleri

Ogrencilerimizi geleneksel temel bilimlerin yani sira bilginin kullanildigl, yeni
alanlarda disiplinler arasi biitlinlesme ve caligmalar1 hedefleyen, evrensel degerlere
saygili, alaninda ¢agdas bilgi donanimina sahip, sorgulayan, aragtiran, 6grendiklerini
pratige yansitarak toplumun ve iilkenin sorunlarina ¢6ziim iiretebilen bireyler olarak




yetistirmeyi amaglamaktayiz. Ozellikle, 6grenci odakli bir egitim anlayisini igtenlikle
benimsemis olan fakiiltemiz, 6grencilere saglam bir akademik altyapinin yaninda her
tirli sorunlarmi paylasan ve onlara sicak ve pozitif bir atmosferde egitim-0gretim
verme imkan1 da vermektedir.

2018-2019 egitim Ogretim yili itibariyle toplam o6grenci mevcudumuz 1605°dir.
Oniimiizdeki 5 yillik siirecin sonunda diger béliimlerin de dgrenci almasiyla 6grenci
saymmiz 2000-2500 civarinda bir rakama ulasacaktir. Ozellikle, Suriye ile sinir
komsusu olmamiz dolayisiyla Arap Dili ve Edebiyat1 boliimii gibi sosyal boliimlerin
bu avantajint kullanarak en kisa zamanda Tirkiye’nin en kokli Fen-Edebiyat
fakiilteleri ile yarisan bir konuma gelmemiz olas1 goriinmektedir. Suriye’deki olaylar
nedeniyle Arapcanin gerek pratikteki uygulamasi gerekse teorideki kullanimi ile
birlikte bu boliim mezunlarina iyi bir uygulama firsat1 ve imkani sunmaktadir. Ayrica,
diger bolim 6grencilerimiz i¢in ikinci bir yabanci dil olarak Arapg¢a dilinin se¢meli
olarak miifredata konulmasi ile Ogrencilerimiz en az iki yabanci dil bilen bireyler
olarak mezun olacaklardir. Bu durum fakiiltemiz, dolayisiyla {iniversite 6grencilerimiz
i¢cin son derece ciddi bir kazanim olacaktir. Bu ac¢idan bakildiginda, sosyal boliimlerin
Oonemi ve ehemmiyeti giin gectikce artmaktadir.

Hedeflerimiz;

* Bologna siirecinde fakiiltemizin Kkat ettigi mesafe dikkate alindiginda, egitimimizin
kalitesiyle ulusal ve uluslararasi diizeyde akredite olmus bir birim olarak faaliyetlerini
devam ettirmek. Bunun i¢in ise, 6grenci ve Ogretim elemanlarina gerekli alt yapi,

teknolojik ve sosyal imkanlar1 saglamak,

* 4 adet fen boliimii ve 9 adet sosyal boliim olmak iizere toplam 13 boliime sahip olan
birimimizin onlimiizdeki birkac¢ yil i¢inde tiim bdliimlerini aktif duruma gegirerek
tiniversitenin diger birimlerine alanlarinda katki saglamak ve destek vermek,

* Mezunlaryla, akademik elemanmiyla ve yapmis oldugu bilimsel etkinlik ve
calismalariyla kurumumuzun énemli bir birimi haline getirmek,

* Ulusal ve uluslararasi diizeyde kendi alaninda tercih edilen bir fakiilte arasinda yer
almasini saglayarak, yurt icinde ve yurt disinda 6grenci akisini tesvik etmek,

* Smiflarda ileri teknolojinin imkanlarindan yararlanilmasi saglanarak egitim ve
Ogretim faaliyetinin daha iyi kosullarda yapilmas1 gerceklestirmek,

* Fakiiltemiz Sosyal ve Fen Boliimlerini giiglendirmek yeterli 6grenci sayisina
ulasarak egitim 6gretim hizmeti vermek.

* Fen ve Sosyal Boliimler i¢in uygulama Laboratuvarlari ve siniflarin kullanimi igin
gerekli donanimi saglamak,

* Bilimsel Faaliyetleri ve katilimlar1 tesvik ederek artirilmasini saglamak.




I11- FAALIYETLERE ILiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A-Mali Bilgiler

1.Biitce Uygulama Sonuclan
1.1-Biit¢e Giderleri

2018
Biitge
Baslangic 6denegi

TL TL %
7.253.807,54 7.251.775,93 % 99,97

2018 Gergeklesme
Toplami

BUTCE GIDERLERI
TOPLAMI
01 - PERSONEL GIDERLERI |6-338.800,00 6.337.115,48 % 99,97

02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET |860.365,54 860.306,78 % 99,99
PRIMI GIDERLERI

03 - MAL VE HIZMET ALIM
GIDERLERI

05 - CARI TRANSFERLER
06 - SERMAYE GIDERLERI

35.700,00 35.413,67 % 99,19

B-Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Yillara Gore Bilimsel Yayin Sayilar

Uluslararasi (A) Ulusal (B)
Yil

A2 | A3
18 9

Yillara Gore Bilimsel Proje Sayilar:

Yil C1 C2

2018 1 1




IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Fakiiltemiz agisindan tistiinliiklerimiz sunlardir:

-- Fakiiltemiz akademisyenlerinin gii¢lii bir akademik alt yapisinin olmasi ve
dolayistyla Universitemizin Bilimsel Yayin ve Faaliyetlerinde 6nemli bir rol almas.

-- Qgretim iiyelerimizin iiniversite dis1 kamu ve 6zel kuruluslar i¢in diizenlenebilecek
genel seminer, hizmet i¢i egitim semineri vb. katilimlarda aktif gorevler iistlenmesi.

-- Ogretim {iyelerimizin ulusal ve uluslararasi bilimsel faaliyetlerde temsil etme
birikimlerinin olmasi.

-- Ar-Ge calismalarina katilmalarinda tecriibeye sahip bulunmalari.

B- Zayifliklar

-- Fakiiltemizin Felsefe, Sanat Tarihi, Sosyoloji, Psikoloji, Sanat Tarihi ile Bat1 Dilleri
ve Edebiyat1 Boliimlerinde sayica yeterli akademik kadroya sahip olmamasi.

-- Kadrolu idari personel yetersizligi.

-- Binanin fiziki (oda, derslik, laboratuvar) yetersizligi.

C- Degerlendirme

2018 yilinda baz1 boliimlerimizde akademik kadrolarin doldurulmasiyla, akademik
faaliyetler ile egitimde nitelik ve niceligin artmasina neden olmustur.

Ayrica fiziki alanda yapilan ¢alismalar neticesinde de alt yap1 sorunlar1 6nemli 6lciide
giderilmistir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

--Ihtiya¢ duyulan béliimlerimizdeki akademik kadrolarin doldurulmast,

-- Fiziki (oda, derslik, laboratuvar) yetersizligin giderilerek akademisyenlerimizle ve
tiim boliimlerimizle ayni binada faaliyetlerimizi stirdiirmemiz,

Akademik ¢aligmalarimiz ile egitimin nitelik ve niceligi arttiracaktir.

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim déhilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve
yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin
islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama
birimimizde stire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i
kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (KILIS /17/01/2019)




