PUKO DONGUSU KAPSAMINDA EYLEM PLANI
Si

Birim| iNSAN VE TOPLUM BILIMLERi FAKULTE: Ait Oldugu 2024
Dénem
A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
Alt Olgiitler Giiclii Yonler Plania Uyguia Kontrol Et Gnlem Al Calisma Grubu | -
i Birligi Yapilacak
Birimler
[Eirimin kalite politikas , yonetim
Imodeli dogrultusunda zamanin etkin [[Birimde is ve islemlerin planianmasinda tim Komisyonlarda yetki ve sorumluluk
Ikullanimi, motivasyon ile stresi etkin
‘e dengeli ydnetmesi hususunda lpaydaslarin gdriisleri alinmaya devam edilecektir. |denge ve dagilim diizenli olarak kontrol
byilestirme ve gelistirme
[palismalarininn devam ediimesi Birimde, birim stratejik planinin akademik ledilecektir.
s Jemlerin plani da tom [Planianmakiadir. Komisyonlarin
irimde g ve islemlerin planianmasinda tim kyjjectirme ve gelistirme baglaminda
loerekil goralduga takdirde ldanismaniik eylem planinin, akademik danismanik ['Birimde, birim stratejik planinin akademik|
[paydaslarin grislerinin alinmasi, loiincellenmesi ve diizenli araliklarla Ayril dresi dol
alismalarini yiritmesi s planinin ve bslim kurullaninin isleyisi hakkinda ~ Jdanismanlik eylem planinin, akademik ei; :Chs;:rsn‘a :j’r“
lA.1.1. Yonetigim [[Birimde, birim stratejk planinin akademik lplanlanmaktadir. Jsire icin géreviendirilen |Dekanlik ve Bolim | I
IModeli ve idari Yapl llavuzun uygulanmasi devam edecektir (Subat  [damismanlik is planinin ve bolim rsoneller icin yeni omisyonlar
[danismanlik eylem planinin, akademik lodreviendirmeler
[2024- Aralik 2024) urullarinin isleyislerine iliskin kilavuzun ~ fyapilacaktir.
ldanismanlik is planinin ve bslim kurullarinin
Komisyonlarin yilestirme ve gelistirme baglamindguygulanma siiregleri kontrol edilecektir
sleyisi hakkinda kilavuzun olmasi.
loerekli goriildiigi takdirde gincellenmesi ve diizen]
raliklarla galismalanni yiritmesi (Ayda en az bir
e2) devam edeceklir
N "Kallte ve Akrediasyon
[*Birimin PUKO dongiisii kapsaminda ic ve f<omisyonu' tarafindan
lakreditasyon sireglerine
ldis paydaslarin goriisleri dogrultusunda /onelik geri bildirim
‘Akademik, idari personel ve 6grenci intiyag apilarak eksikliklerin
faaliyetlerini yurdtmesi g\derlwi\rr:\nes\ o
lanalizleri yapilacaktir (Subat-Nisan 2024), o e &
I Akademik ve idari birimler ile yonetim ! — N [ Akredite siirecine baslayan progamiar  yciclendiriimesiyla igil
Kalite kiiltirtintn bir gostergesi olan ilgili her program fontrol edilecek, izleneceki. Ihtiyac  [oaliamalar yaoaaktr
|A.1.2. Lideriik rasinda etkin birletsim aginin olmas!, kit oo« f”’fﬁ‘?”_ s lanalizleri, paydas gérisleri, kurum smalaryap g?‘"“syg”'ak’ e dan [Pekaniik
' irimdeki kalite kiltdrtindn durum tespiti fmkanlar dlcistinde izleme- degeriedirme 6ltim Baskaniiklar
toplantilar dizenlenecekti.
n yayginlastinimas amaciyla kalite
Uygun gériilen programlarin akredite olmasina
lkomisyonu tarafindan belii araliklarla
ldestek verilecektir
oplantilar yapilarak degerlendirmelerde
bulunuimasi
Rurul ve paydasiarn
IBirimde ogretmenlik uygulamast dersini alan Birim, gevrenin siirdirilebilliginin saglamas: lgeri bildirimleri
ldogrultusunda
bgrenciler ve gesitli calismalar baglaminda, lamaciyla faaliyetlerini yiiritmeye devam edecektir. feksikliklerin giderilmesi
e gelistirmeye agik
o M Ea - b st i onlerin
Kilis il Milli Egitimi Modarliga le sistematik — [Fisbirikli calismalara, proje ve sbirliki calismalara, proje ve oryantasyon o ondimesiyl igii
kalismalar yapilacaktr.
@ diizenliis birlgi olmasi, yantasy ilebilirigi sag
Birimde i Ggrenim gi sag Proje kiilrinin strdirdlebilirig amaciyla proje .o sl . fomisyonlar,
1 K o, pmon g e
IDanGsom j6rmesi, ERASMUS 6grencilerinin | Proje kitrintin scrdrdlebiligi  fogitimi seminerlerinin yapimaya devam ediimesi  Jodiocek, giktiann yeraig: kontrol Bolum Baskaniiklan, Tum Birimler
[Kapasitesi ook Birimdeki tim
lbulunmasu lamaciyla proje egitimi seminerlerinin  [planlanmaktadir (Subat 2024-Aralik 2024). [pkademik personel
Birimde, TUBITAK 2209 projelerinin apiimaya devam ediimesi
Iyaritaimesi, pplanianmaktadir.
Birimde topluma hizmet uygulamalarinin
Iyiritiimesi (gevre, sosyal yapi vb.)
I*Kalite Komitesi organizasyonuna yonelik
loalismalara devam edilmesi,
I'Birimde i kalite givencesi sistemini
P larin akred
ldogrudan giiglendirmek amaciyla kalite rogramiarin akreditasyon bagvury
. latilr
loavencesi faaliyetierine 8grenci katiiminin ~ [FL"ecinin bastatimasi
bid iokaie  [padianmas., Kalite Komitesi tarafindan akedite oimaya aday izleme ve faalyet (@1 Komitesi
bivoncesi . fprogramlarin izleme-ara degerlendirme sireglerine |* Kurul kararlar ve paydas goriisleri aporlan kontrol edilerek
PUKO dongii teguik | @lite Komitesi tarafindan akredite  lygnelik galismalara destek verilecektir izleme boir sonraki donem igin ~[Tim Akademik
[024) nlemler alinacaktr.
legiimes Imaya aday olan programlarin Birimler

IKalite givencesi rehberi, dokiimanlarin
itiyag halinde giincellenmesi, yilik izleme vel
yilestirme raporlarinin sunuimasi ve daha da

loelistiriimesi.

zleme-ara degjerlendirme siireglerine

8nelik galismalar planianmaktadir.

[Egitim Fakilltesi

|A.1.5. Kamuoyunu

Birimin, binyesindeki faaliyetleri seffaf
ekilde yiritmesi ve kanitiarla desteklemesi,
Birimin bilgilendirme, duyuru, haber ve
letkinlikleri kamuoyuyla paylasmasi.

|'Birimin Tiirkge ve ingilizce web sayfalarinin
Ikomisyon tyeleri tarafindan dizenli olarak
loincellenmesi,

I* Birimin

I'Web sayfalar ve sosyal medya
lorganlaninin kamuoyu bilgilendirme

lealismalanni yiriitmesi, izlemesi ve

ve
[Hesap Verebilirik

temel ilke olarak
/e Birim Stratejik Plani'nda vurgulamast,

['Hesap verebilirlik

['izleme ve
Iomisyonunun birimin hesap

izleme vel

jzlenmesi ve olmasini

stirddrmesi

[calismalanin gelistirilmesi

|'Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
|verilebilirlik mekanizmalarinin izlenmesi ve
bpaydas goriisleri dogrultusunda daha da

yilestirmesi

[saglanacaktrr.

Birim web sayfalari ve sosyal medya
lkomisyonlarinin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
erebililk ilkesine gére yiriitiukleri faaliyetler
Iperiyodik olarak incelenerek geri bildirimler
fsaglanacaktir.

izleme ve degerlendirme komisyonunun izleme ve
lgelistirme faaliyetleri kapsaminda komisyonlara

[destek sunmasi saglanacakirr.

fomisyontannin ilgii

Ihesaplan diizenli araliklarla ve kontrol
isteleri kullanilarak incelenecektir.

| Birim web sayfalar ve sosyal medya

neticilerine

unduklart mevcut durum raporlari ile

reg kontrol edilecektir.

Birimin web sayfalar ve sosyal medya

Birim web sayfalar ve

lsirdrilebilir gelisimi
fsaglanamadigi
ldurumlarda diger
boirimlerle is birlgi
Imekanizmasi kurulacak
e egitici faaliyetlerle bilg|
/e bilincin artinimas:
fsaglanacaktir

[Sosyal Medya ve

b Sitesi Komisyon
Blim ve Program
/eb Sorumlular

Dekanlik,

Bslim Bagkanliklan

|A.2.1. Misyon,
Vizyon ve
Politikalar

IBirimin misyon, vizyon ve politikalarnin
loenel ag (web) sayfasinda kamuoyu
lerisimine agik olmas ve birim personellerine
lduzeni olarak duyurulmasi (yilda bir kez,
lkurumsal e-posta aracihgiyla),

[*Birimin misyon, vizyon ve politikalari
lpersonellerle beliri araliklarla
Ipaylasilarak personelin misyon,
izyon ve politikalan dzimsemelerine
Gnelik calismalarin yapiimast
planianmaktadir.
[‘Birimin misyon, vizyon ve politikalari
[Tarkge ve ingilizce web sayfalarinda
lotincel haliyle yer alacakr.
I‘Birime yeni katilan personelin
Imisyon, vizyon ve politikalar
bbenimseyebilmesi icin bilgilendirme
/& oryantasyon calismalar

yapilacaktrr.

Birimin misyon, vizyon ve politikalan dazeni
raliklaria kurumsal e- postalar araciligiyla
fpersonellere gonderilecektir.

izleme ve degerlendirme komisyonu tarafindan
boirim biinyesindeki web sayfalarinda misyon, vizyon|
e politikalarin gincellikleri takip edilecekr

Birime yeni dahil olan personele misyon, vizyon ve

fpolitikalar icerecek uyum program tasarlanacaktir

[“izleme ve degerlendirme komisyonu
arafindan birim biinyesindeki web

lsayfalarinda misyon, vizyon ve

e geri bildirimler saglanacaktrr.

Jontrol edilecektir

politikalarin giincellikleri kontrol edilecek

[ Goreve yeni baslayan personele yonelik

ldazenlenen uyum programlarinin kanitiari

Birim tarafindan misyon,
izyon ve politikalarin
slerligini ve
lodrindirligiing artiracak
luygulamalar
Jolusturulacaktir.

[Tam Akademik
imler

Btiin Birimler




A.2. Misyon ve
Stratejik Amaclar

.22, Stratejik
|Amag ve Hedefler

|Stratejik amag ve hedefler dogrultusunda
lolusturulan Fakiilte ve Blim Kalite
[Komisyonlarinin bulunmast

I Stratejik planda ngorillen hedeflerin
loerceklesme diizeylerini tespit etme
Imekanizmasi olarak Birim Faaliyet
[Raporu'nun hazirlanmasi,

Birimin stratejik amag ve hedeflerinin
ldegerlendiriimesinde ig ve dis paydas i

birlginin meveut olmasi.

[‘Birimin stratejik amag ve hedeflerine
iskin verilerin toplanaral
loerceklesme diizeylerinin daha

Birim igi stratejik plan, faaliyet raporu ve

istematik ve etkili sekilde
Ikaydedilerek gelecek planlarina
ansitimasi planlanmakiadir.

gostergeler dikkate
falinacaktr.

['Birimin amag ve
loerceklestirimesine hizmet etmek icin
furulan komisyonlarn is akis siregleri
akip edilecek ve komisyon yeleriyle
ldazenli araliklarla 6z degerlendirme

‘Komisyon Gyelerinin is
farkindaliklarini artirmak
/e performans verilerini
st diizeye gekebilmek
cin cesitl eitimler

toplantilar yapilacaktr.

Egitim Fakilltesi

Bitiin Birimler

|A.2.3. Performans
IYonetimi

Birimin performans igiim
iritmek igin kurulan Kalite Komitesinin
bulunmasi,

[Birimin amag ve hedeflerinin yerine getiriime

[duzeylerinin belirlenmesinde izieme

ilgili
iireglerde paydas katiiminin esas
linmasi planianmaktadir

[*Birimin performans gstergelerinin

slerlgi ve izlenebilirigi, performans

Fakillte ve bolimler diizeyinde biltiin paydaslar
(akademik ve idari personel, 8grenci temsilcileri vs.
kapsayacak sekilde performans yonetim
Imekanizmalari izlenecekir

izleme sonuglarina gore iyilestirmelerin

(yilda 2 kez, 6

eraliklarla),
|"Performans gastergelerine iliskin verilerin
ldegerlendiriimesinde paydas isbiriginin

Isaglanmasi.

lsaglanmasina devam edilecektir.

ldizenlenecektir (Subat 2025-Aralik 2025)

salayacak toplantilar beliri araliklaria

Birim personelleri igin hazirlanmis is akis siiregleri

)|

Vil igerisinde yayimlanan performans
izleme raporlarn ve gerceklestirilen
ftoplantilara ait tutanaklar

e gorev

Performans yonetmine
/onelik diizenlenen
ftoplantitarin verimilgini
Jartirmak icin paydasar
esvik edilecektir.

Egitim Fakillesi

Bitiin Birimler

[A31
ISister

BilgT Yonetm
mi

[.3.2. insan

[Kaynaklar Yonetimi

|A.3.3. Finansal
‘Onetim
A.3. Yonetim
Sistemleri [T5 akistarmn tanmiT oimast, gorev, [FSTreT yTestme baglaminda Miyac| 1s aKs semalan ve gorev fanmiarna ki 775 akis semalan ve gorev tanmiarna ekanTk, Kate
animlarinin belli olmasi ve is siireclerine  [halinde yeni is siireglerinin leksiklik olup olmadig birim personeli ile liskin faaliyetler gerceklestirilecek Toplantilar neticesinde omitesi
iskin doktmanlar birim web sitesinde i¢ ve  flanimlanmasina yonelik galismalar i 3 ve [toplantilar ile kontrol edilecekiir
lits paydaslaria paylasiliyor olmasi, lyapilacaktir. u deg g espit edilen eksiklikler
lA3.4. 50 yapilacaktir.
3.4. Siire i
et~ licerilerek sirecin ~[Egitim Fakiltesi
fyilestirimesi calismalar
lyapilacaktir
I Birim web sayfas1 ve sosyal medya "Egitim Fakiiltesi web sayfasinda ve ['ig ve dis paydaslanmizin katiimiyla cesitii Etkinlik, duyuru, bilgi ve haber Genel ag (web)
Ihesaplan araciligiyla i ve dis osyal medya igvedis fetkinlikler genel ag (web) sayfasi ve  paylasimlar genel ag (web) sayfasindan sayfasinda ve sosyal
lakiif rol aldig konularda duyuru, bilgi, etkinlik [paydaslarimizin akiif rol aldigi osyal medya hesaplari (yil boyunca) giincel e sosyal medya hesaplarindan takip  [medya hesaplarinda yer
/e haber yayinlanmasi, letkinliklerde giincel duyuru, bilgi, utularak eksiklikler giderilecektir. ledilecektir. laimayan giincel haberler
I Birimin ic (akademik ve haberlerin ig paydaslar igin hazirlanan memnuniyet I*Hazirlanan anketteki memnuniyet boelirlenecek ve gereki
dari insan kaynag1, ogrenciler vb.) lamaglanmaktadir. ldiizeylerinin degerlendirilmesi diizenli araliklarla  |diizeyleri analiz edilerek sonuglarin genel tedbirler alinacaktr.
diizeylerini, Fig (akademik apilacak ve anket maddeleri (yil boyunca) ldegerlendirmesi yapilacaktir. Yapilan analizler
lanketleri ile diizenli olarak degerlendirilmesi |personel, idari personel, dgrenciler  fyilestirilecektir. I Formlarin diizenli araliklarla lsonucunda gerekii
@ iyilestirmeler yapilmasi, b.) diizenli g formlar takip edilerek g g apilacak, i¢
et igvepis [ Biimin ic paydasian olan g tesvik  fic gorisleri /e dis paydaslarin

lA.4. Paydas Katilimi

[Paydas Katiimi

Ikonulardaki gorislerini memnuniyet

fanketlerinin yani sira formlar ile

lediimesini saglama igin anketler
loiincel tutulacaktrr.

formlari

ve
Isaglanmasi,

I Ogrenci temsilcilerinin yapilan toplantilara
Ikatiliminin ve karar alma siirecinde rol
leimalarinin saglanmasi,

I Danisma kurulunun bulunmasi ve diizenli

faraliklarla toplantilar yapiimast

b paydaslanmiz tarafindan

ve

leksikiikler icin (yil igerisinde) gereki calismalar
lyapilacakt.

Vil boyunca yapilan toplantilarda ic ve i

["ic ve dis paydaslarin aktif rol aldiklari
ltoplantilarda dile getirdikleri gordisler/

ikirler degerlendirilecek ve rapor

gorislerini ve aklif rol

laimalar!

lsaglanmasi hedeflenecektir
I'ic paydaslanimiz olan égrenci
femsilcilerinin toplantilara aktif katiim|
lsaglanacak ve karar alma siirecinde

fakiif rol aimalar: tesvik edilecektir.

atiiminin tesvik edildigi
Imemnuniyet anketinde

ldiizenli olarak

|A.4.2. Ogrenci Geri
Bildirimleri

I Ogrencilerin geri bildirim vermesi icin aktif

I'Ogrencilerin bagvurabilecekleri geri
bildirim mekanizmalar: (Memnuniyet
|Anketleri, Ders Degerlendirme
|Anketleri vb.) islevsel olmaya devam
ledecekti.

['Bolim ve Fakillte temsilcisi

Karar alma

bilgi sahibi olmalan ve ilgili mekanizmalari

["Ogrencilerin karar alma siireglerine

[katiiminin arttinimas.

|daha fazla rol almalar icin toplantilara)

Ikatilimlan saglanacaktir.

tesvik edilecektir (Yil boyunca).

/e gorisslerini agiklamalan saglanacaktir (Yil

bboyunca).

Ogrencilerin geri bildirim mekanizmalari hakkinda

Toplantilara katilan temsilcilere s6z hakki verilecek|

[Ogrenci geri doniit analizleri
raporianacaktir.

Bolim ve Fakillte temsilcilerinin
foplantilara katiimi igili tutanaklaria

J<ontrol edilecektir.

Geri donitler
ldogrultusunda gereki
tedbirler alinacak ve geri
ildirim
Imekanizmalarinin
fsleyisindeki aksaklikiar
loiderilecektr

'Ogrenci temsilcilerinin
foplantilara katilimiar
cin on bilgilendirme
apilacak ve
ftoplantilarda soz hakkinal
ahip olmalari

fsaglanacaktir

Egitim Fakillesi

Egitim Fakiiltesi

Kalite Komitesi

[Orenci sleri Daire
Baskaniigi

[Ogrenci Temsilcileri

iiskileri Yonetimi

I*Mezun 6grencilere danismaniik yapmak ve

tindamlarinda yol géstermek amaciyla
esill kurslar, egitimler ve etkinliklerle sareki

letisim halinde olunmasi,

I*Mezun dgrencilerin birim igi egitim ve
gretim olanaklar ile ilgili goraslerinin

falinmas|,

I'Mezun grencilerin mezun takip
lsisteminin kurulmas1, kayiiarinin
lsistematik ve kapsamii

boir sekilde zamaninda yapilmasi takip
ledilecekir

I*Mezun 6grencilerin gesitli ders,

[egitim ve etkinliklere akiif katilimi

cin iletisim bilgileri periyodik olarak toplanacak ve

espit edilen eksikikler (yil boyunca)

ve iletigim

bilgileri giincel tutulacaktrr.

‘Mezun égrenciler gesitli kurslar, egitimler ve

hakkinda ve katilimlari

I'Mezun egitim ve 6§
lanaklari le ilgil toplantilara katiimi

)

lsaglanarak daha fazla mezun gor

[dikkate alinacaktrr.

1l boyunca) tesvik edilecekir.

Mezun &

lgerekii degerlendirmeler yapilacaktrr.

‘Mezun 6grencilerin mezun bilgi sistemlerine kaydi

rencilerin (yil boyunca) gorisleri alinarak

*Mezun 6grencilerin sisteme kayith olup
lolmadigi kontrol edilecektir.

|'Mezun 6grencilerin gesitli ders, egitim ve
Jetkinliklere katilimlar ilgili tutanak ve
fkanitiarla kontrol edilecekiir.

'Mezun 6grencilerin toplantilarda ifade
lettikleri goriisler degerlendirilerek

raporlanacakirr.

Kontrol siirecinden
fsonra mezun 6grencilere
ersilebilrik le lgil
Jolumsuzluklar
loiderilecekr

Planlanan cesitli kurslar
legitimler ve etkinlikler
nerilen gesitl
fyilestirmelerie
loelistirilecek ve
loozlemlenen sorunlar
Jotzeltilecektir
Toplantilarda belirtilen
konusmalara gére siireg
ldegerlendirmesi
apilacak ve iilestirme

alismalan yapilacaktr.

Egitim Fakitesi

<ariyer
Pianiama Uyguiama
e Arastirma Merkezi
Ogrenci isleri Daire
Baskaniigi

Kalite Komitesi




' Uluslararsilasma stratejisininin varigi,

I‘Birimde egitim goren uluslararasi

[“Tam alt birimleri kapsayan

Gregleri yonetim mekanizmasinin varhi ve

lsaglanacaktr.

["Uluslararas: ogrencilerden doniitler

‘Deneyim paylasim

Birimdeki Erasmus

lalinmas1 ve apilarak

uluslararasilasma strecinin kontrol

goree

ksiireg degerlendirmesi

Bologna ve

AS5.

Uluslararasilasma

Uluslararasilasma

stevselii, Birim tarafindan akademik personel lediimesi saglanacaktr. apilacak ve [ogrenci Hareketilii

hs.1. Ogrencilerin uluslararas: hareketilik e dgrencilerin uluslararast Erasmus yararianan
katilmalar: konusunda tesvik  [hareketlilik faaliyetlerine katimalari u'fu"siQr::‘";‘d:rgéﬁffg‘ﬁ‘;’:ﬂzmﬂ ::ﬁg::ﬁ"”’" 53renci ve akademik personelin deneyim fanlaminda iyilestirme oekanik, Ustararas:
konusunda Uluslararasi Ogrenci Ofisi'nden destek loarenci Ofisi
ISireglerinin ledilyor olmasi, konusunda tesvik edileceki. linarak toplantilar yapilacakir, baylasimian yapmast saglanacak, béylecefealismalart yapilacaktrr.
Bnetimi Birim dizeyinde Erasmus program irecin degerlendirimesi yapilacaktr.

lsorumlusunun olmasi,

Birimde Erasmus programindan yararlanan

lakademik personel ve grenci sayisinin az

Imasi.

hs.2.

Uluslararasilasma

1 hareketllik

ive

giden

grenci ve personelin aksine, gelen orenci

aninifigin artnimasi amaciyla

Gelen drenci ve personel sayisini artirmak icin

IKaynaklan
I"Uluslararasi 6grencilerin geldikleri tlkeler ~ [*Uluslararasi 6renci sayisi ve Uluslararas! degisime
ldikkate alindiginda ortaya gikan esitlilk,  [cesitliiginin artarak devam etmesi icin| Jkatilimin artiriimast igin
I"Erasmus-+ programlar anl 53 ilgil fuarlara faniasma ve proje
Ikapsaminda hem &grenci hem de personel  [katilim saglanmasi planianacakr. fsayilaninin artinimast icin|

YOK Uluslararasi Ogrenci Fuarina katilim
Ihareketliik imkanlarinin artinimas, ['Birimin biinyesinde uluslararast -alismalar yapilacaktr.
|A5.3. tanitimi

'KA131 ve KA171 kapsamindaki
lanlasmalarin ve gelen- giden Ggrenci ve
personel sayilan kontrol edilecektir.

Kabul ediimeyen

Birimdeki Erasmus.

Dis iliskiler

loasvurular igin uzman

rasmus
<oordinatorlig

Uiusal Ajans, AB disi
iniversiteler

[Performansi A171 Uluslararasi Kredi Hareketllgi kapsaminda
/e personel sayisinin yetersizligi, luluslararas: kongre ve/veya ‘aporu alinarak bir
foroje basvurulan yapilacaktir
I*Hem Erasmus hem de Meviana programlar [konferanslara ev sahipligi yapilmas: lsonraki yil proje
icin yeni ikili anlagmalar yapiimasi gerekliligi. [planianmaktad. bbasvurularinin
fyilestirimesi
fsaglanacaktir
PUKO DONGUSU KAPSAMINDA EYLEM PLANI
Birim| iNSAN VE TOPLUM BILiMLERi FAKULTESI Ait Oldugu 2024
Dénem
B. EGITiM VE OGRETIM
Alt Olciitier Giiclii Yénler Plania Uygula Kontrol Et Gnlem Al Calisma Grubu | -
is Birligi Yapilacak
Birimler
2025 yilinda 0z deg ve ara rapor Akreditasyon siiregleri,

B.1. Program
Tasanmi,
Degerlendirmesi

ve

B.1.1. Programlarin
[Tasanmi

e Onay!

I Gift Anadal ve yandal programlarina devam
Jeden dgrenci sayisinin artmasi,

*Program tasaniminda dis paydas
osrislerinin alinmasina iliskin tanimii bir
Isirecin olusturuimus olmasi,

*Program tasariminda karar alma
lsirelerinde dis paydas katiiminin az
Imasi,

I Mezun takip sisteminin kurumasi

Jakreditasyon basvuru sireci

Isiregleri tamamlanacaktir (Haziran-Temmuz 2025).

flerleyen siregte de akreditasyon
lsireci calismalara devam ediimesi

lplanianmaktadir.

basvurusu igin ilgili anabilim dali
gretim elemantari ile toplanti yapilacak, siireg
lhakkinda bilgi verilecek ve ihtiyag analizi

Iyapilacaktir (Ocak 2025)

I Dis
asanimi ve onayina yonelik geri

lbildirim alinmas! igin Gniversite

biinyesinde hazirlanan anketiere
benzer anketler olusturulacak ve ilgii
kurum ve kuruluslarla isbirligi
apilacaktir. Ayrica birimin karar alma
Isireclerinde dis paydas katilimin

rtinimasi

iigil basvuru siireci

kamamlanacaktir (Agustos 2025).

Akredite olmaya aday programlarin sreg]

Dis paydas sagiikii igin
nket olusturulacaktir (Temmuz-Agustos 2024).

‘Birimin karar alma

loelisimi

D15 paydas anket sonuglarinin

dis paydas
@tilimin artinimas saglanacaktir
"Mezuniyet ve Mezun izleme Komisyonu'

tarafindan 6grenci ve mezun katilimi igin

arttinimas

I' Ogrenci ve mezun katilimi igin
loalismalarin artirimasi

pplanianmaktadir.

Kalite Komitesi"
arafindan yoritilecekti
Bu siiregler belli bir
iakvime gore
lgergeklestirilecektir

(Ayda Bir Toplant!
Dizenlenmesi)
Mezunlarla yariitilen
kealismalar, "Mezuniyet vel
lezun izleme
f<omisyonu' tarafindan
Iiritilecektir Bu
Isiregler belli bir takvime
losre gerceklestirilecektir
(Ayda Bir Toplanti

Diizenlenmesi).

<alite Komitesi,
Bolim Baskaniiklar,
lezuniyet ve Mezun
izieme Komisyonu

[Ogrenci isleri Daire
Baskanligi

B.

Programin
IDers

[Dagilim Dengesi

I'Boim igi segmeli derslerin dgrencilerin
lakademik, sosyal ve psikolojik gelisimlerine
katki sunacak cesitliikte olmas,

Birimdeki bolamlerde ders dagiliminin
oretim elemanlan arasinda dengeli bir
ekilde dagitimasi.

Birimler arasi genel kit rekidridk segmeli

[derslerin bulunmasi.

I'Ogrencilerin diger disiplinleri
animalan ve akademik, sosyal ve
Ipsikolojik gelisimleri amaciyla bolim
ldis1 segmeli ders almalari igin gerekli
lyonlendirmelerin devam ediimesi
pplanianmaktadir.

I'Balam ici ve bolim dis1 segmeli ders
lsayilarinin grencilerin gelisimlerine
luygun sayida olmasinin siirdiriimesi

[saglanacakirr.

Secmeli derslere yonelik degerlendimeler
apilacak ve segmeli dersler gerekli oldugu takdirde
loincellenecektir

Birimdeki ogretim planlan ve segmeli
Jdersler kontrol edilecektir.

Dors daglimiarnda
foslim igi secmeli
lderslerin yeterli sayida
Imasi ve birimde bolim
loist secmeli ders
Ihavuzunun genis
tulmasi hususu ile ilgil
forogramlara geri bildirim
erilecektir

[5.73. Ders

[Kazanimlarinin
[Program Giktilaryla|
Uyumu

|* Ders bilgi paketlerinin tamamlanma oranin
5100 olmasi,
['Ders kazanimlart ile program giktilarinin

uyumlu olmasi.

['Ders kazanimlar ile program giktilar
55retim elemaniar tarafindan gozden
loegirilecektir

Birimdeki programlarda derslerin egitim katalogu
bilgilerinin gincellenmesi icin ilgili dgretim
lelemanlarina donem baslarinda gerekli
bilgilendirmeler yapilacaktir.

| Ders bilgi paketinde program diizeyinde
lagilan derslerin kazanimlar ve program

ikularn ile uyum

lelemanlari ve bolam bagkanliklari
arafindan kontrol

|edilecektir.

baslarinda egitim
g kontrol

Tigih sUregler donem _ [Binmderd tam

[Tam Birimler, Bolim

Dekanlik,
[Ogrenci sleri Daire

Baskaniigi

forogramlar, Balim

ledilecek ve giincel
Imas! saglanacaki.

[Bologna ve Ogrenci

IB.1.4. Ogrenci is
[Viikiine
IDayali Ders

[Tasarimi

I"Programlarda yer alan tim ders igeriklerinin
s yiikiine dayali ders tasanimina gére
Ihazirlanmis olmasi,

["Tim derslerin AKTS bilgilerinin web sitesi
[izerinden paylasiliyor olmasi,

I*Programlarin tasanmi ve giincellenmesi

iireglerinde dgrencilerin ve mezunlann etkin

Ikatilimlarinin yeterl olmayis

I Ders degerlendirme anketlerinde
AKTS ile lgili soruya verilen cevaplar
/e mezunlanin gorisleri de
|degerlendirmeye alinarak siireg etkin
Ihale getirilecekiir

["Ogrencierin ve mezunlarin daha akti
Ikatilimlar eylem plani gercevesinde

fzlenecektir.

Ders degerlendirme anket sonular ve mezun
locriisleri dikkate alinarak giincellemelerin yapilmasi
dina birimlere dénem sonlarinda resmi yazi
laonderilecek, bilgilendirme yapilacak ve yapilan
-alismalar igin kanitlar istenilecektir (Haziran 2025
/e Ocak 2025).

siiregte giincelleme yapilan ders sayisi
[Egitim Ogretim Komisyonu tarafindan
akip edilecek, degerlendirmeler
yapilacaktr.

Ders degeriendime
fanket sonuglar ve
Imezun gorisleri
Jkapsaminda gereki
leksikiiklerin giderilmesi
cin aralikli olarak (ayda
boir kez) kanitlara geri
bildirim verimesi
fsaglanacaktir

lorogramlar, Bolim
Baskaniiklan, Egitim
|Ogretim Komisyonu

Hareketiiigi
f<omisyonu .
[Ogrenci isleri Daire
Baskaniigi
Birimdeki tim

Ogrenci isleri Daire
Baskaniigi

.1.5. Programlarin
izlenmesi ve

Program guncellenmesinde paydas
losrislerinin alinmasina iliskin tanimi bir

lsdrecin olusturulmus olmas1,

' Ancak tasanimi ve
lguncellenmesi sireglerinde ogrenci ve

Imezunlarin etkin katiiminin yeterli olmayist

I*Programin izlenmesi ve
loiincellenmesi siireclerinde 6renci ve
Imezunlarin etkin katilim
yapilmasi
fplanlanmaktad.

Akreditasyon ve i-dis paydas katilmiari ile ilgili

Isiregler eylem plani

Egitim- ogretim faaliyetleri gincellenen
gore yiritilecekli

Formlar kullanilarak
lotincellenen program
ayisi takip edilecektir.

Birimdeki tim
Jprogramlar, Bolim

renci

Dekanlik, Ogr
isleri Daire Baskaniigi

576 Egtmve
[Ogretim

Siireclerinin
‘Gnetimi

[*Egitim-6gretim siireglerinin etkin bir sekilde

[yiritiimesi ve izlenmesi,
I*Ogretim Gyesi ve d3retim elemani basina
ldisen dgrenci sayisindaki yoguniugun fazla

Imasi.

I'Konuya iliskin neler yapilabilecegine
ldair bolm baskaniari ile
looriistilecektir

Ggretim Gyes! basina disen Ggrenc: sayiarnmin
ldizenlenmesi ve giincellenmesi icin bolim
boaskanlar ile gériisme yapilacaktir (Ocak 2025 ve
[Haziran 2025)

Ogretim dyesi basina diisen dgrenci
lsayisindaki degisim kontrol edilecekiir.

Ogretm Gyesi basina
kdiisen Ggrenci sayisinin
Joncel hali devam
ettiilecek ve bu konuda
loerekli diizenlemeler

aplimaya devam
fedilecektir.

imdeki tim
forogramlar, Balim
Baskaniklari

[Ogrenci isleri Daire
Baskaniigi




I Egiticilerin egitimi programlarinin diizenli
larak sirdiriimesi,

*Programin egitim 6gretim faaliyetlerine
lumlu yansimasi,

I"Dizzenlenen programlardan memnuniyet

raninin yiiksek olmasi,

['Ders bilgi paketlerinin *Hattalik
[Konular ve Hazirlilar” boliimiinde
[Ogretim Metodlari kisminin
Idoldurulmasinin sistem azerinden
fzorunlu hale getirimesi ve ders

fsorumlular tarafindan doldurulmas

Ders bilgl paketlerinin “Haftallk Konular ve
[Haziriklar’ bolamindeki Ogretim Metodlar
isminin ders sorumlular tarafindan doldurulmast
iin Ogrenci sleri Daire Bagkanligi tarafindan
Dekanliklara e-posta gonderilecektir. Birim
Gneticileri de ilgili bolamlerin tamamlatimasini
aglamak izere gretim elemanianini
ve

Haziran 2025)

I*15 — 30 Haziran 2025 tarihleri aras! ders ['Ders bilgi paketlerinde

Jbilgi paketleri Ogrenci isleri Daire varsa) eksiklerinin
Baskaniig tarafindan sistem raporuile  [oirimlere iletiimesi ve
fontrol edilecektir. hamamlanmas
Egitici egitimlerinin sonunda yapilacak  saglanacaktir

lan memnuniyet ve degerlendirme Egiticilerin egitimi anket

Kaynaklari ve
Akademik Destek

Hizmetleri

B.2.1. Ogretim [Birimdeki tim A il
[Yontem ve I*Egitimlerin giincel konulan ele almas saglanacaktir. anketleri ile apilacakt ortaya d [Oarenci Islei Daire
jtimlerin g ulan 1. i, i ilacaktir
[Teknikleri 9 yap! Y Baskaniikian Baskanligi
I'Ders bilgi paketlerinin *Planianan (Aralik 2025) kan eksik veya zayif
[Ogrenme Etkinlikleri ve Ogretme /nlerin giderilmesine
Gntemleri” ile *Hattalik Konular ve /6nelik konular tespit
IHazirliklar” bolumiindeki *Ogretim ledilecekir.
IMetodian” bolomlerinin birbiri ile
luyumu saglanacaktr.
[Ogrenci ders memnunyet anketinde yer || GOKIu Glome ve
Jalan "kullanilan 8lme araclarina ve coklu jdegerlendirme
loieme yapilip gina iliskin” yap
[B.2. Programlarin Jsorusuna verilen cevaplani incelenerek  Jprogramlar tespit
o “ Lo | - et ool e merkezt cime ve S oo ooy M blnyesindekiprogramiarda ok e, g e
Iiriitiimesi 5,22, Gigme ve rogramlarin genelinde grenci merkezli ve ki e i o' amalar: birim | BIimde gorev yapan akademik personelin goklu J jersler ogretim [Birimdeki tom kalite Koordinatorig
v Slgme ve gme yontemleri hakkinda belirenecekir (Agustos 2025). felemanlarina yonelik  [programiar, Balam ;
me v loenelinde ve T I2 UZEM Koordinatdrii
| Ggrenci Merkezi luygulamalarinin yGrdtdimesi. ahtd bilgilendirimesi saglanacaktir (Yil boyunca). larak, Glgme ve Baskanliklan
ldegerlendirme konulu
. . legitimin, egiticilerin
(6grenme, Ggretme legitimi bonyesinde
erilmesi saglanacaktir
e Deg
5 [ogretm Etementar,
B.2.3. Ogrenci  [Programlarin gogunda genel yerlestirme ile |Anabilim Dali
Baskanlar, Bslim
Kabulii, Onceki  |kontenjanin dolmasi, Baskanlar, Fakilte
[Sekreteri, Sorumiu
[Ogrenmenin ['Kilis 7 Aralik Universitesi Onceki [Dekan Yardimcisi,
Dekan
[Taninmasive  [Ogrenmelerin Taninmasina lliskin Yénrge'nin
o N ; Siiregte yasanan
IKredilendirimesi  folmasi, Aday 6grenciler ve alelerin Aday 8grenciler ve ailelerine yonelk planiadiklari |, ; !
liniversite tanitim fuarlarina faaliyetlerini lgili birimlerle is birligi yaparak Faaliyetlere iliskin toplanti tutanaklar ve aksakliklara ynelik lotisim
. o beatimolon oo (Agusios 2008, fcanilar ile kontrol saglanacakr. lgerekii eylem plani oordinatoriiga
Kilis 7 Aralik Universitesi Egitim Fakiltesi Ihazirlanacaktr.
IMuafiyet islemlerinde Uygulanacak iikelerin
Jolmasi,
Egitim fakiltesinin Muafiyet ve Intibak
slemleri Yonergesinin olmasi,
B.2.4. Yeterliklerin
3
Dipioma
N STrecte ontaya ikacak_[Ogretm Elemantar, —[[Gar ve Mal 5ier
B610m baskanlilarindan 6grenme ortam ve laksilikler igin bir sonraki [Bolim Baskanlan,  [Daire Baskaniigi,
iida Dekanlk ve FakiltelFakilte Sekreter,  [Strateji Gelistirme
kaynaklarina liskin talepler toplanacaktir (Mayts [Sekreteriigi tarafindan  [Sorumlu Dekan Daire Baskalniigi
lgerekli snlemler ardimisi, Dekan
bo2s) lelinacaktr.
‘Ogrenme ortam ve kaynaklarinin tespiti ve
ldegerlendirilmesi igin toplantilar yapilacaktir
& ['Ogrenme ortam ve kaynaklarinin
g‘::""ffg’e"mg "Ogrenme ortam ve kaynaklarinin it Jarttrim igin Dekanlik ve Fakilte (Haziran 2025). ' Talepler ve degerlendirmelere iliskin
ay ki Imasi. ISekreteriigince calismalar ) Ivazismalar ile kontrol edilecektir.
4 iritalecektir Degerlendirmeler dogrultusunda lgil birimlerle
losrismeler ve yazismalar yapilacaktir (Temmuz
[p025)
Ggrenme ortam ve kaynaklan egitim gretim yil
basinda
kamamlanacakiir (Eyldl 2025).
| Universitemize yeni baslayan ['CAP uygulamasinin artinimasi igin  [Uyum egitimleri giiz déneminin baginda Senato ve toplanti kararlari ile GAP ve
logrencilerimize diizenli olarak uyum arki bolamler ile isbirlgi tesvik loerceklestiilecekir. ‘andal uygulamalan izlenecekir.
legitimlerinin tam birimler tarafindan yapiliyor fedilecektir. GAP ve Yandal uygulama siregleri igin Rektérlik |'Uyum egitimi birimlerin stratejik plantari
Imasi, rencilere Akademik Imakaminin uygun g6rdga tarihler esas alinacaktir. e kontrol edilecektir
I'CAP ve Yandal ie ilgili olarak 6grencilere ~ [Danismanik Yénergesi gergevesinde [ Akademik Danismanlik Yonergeleri kapsaminda  |'Akademik Danismanik Faaliyetleri
yapiimasi, bu hizmeli verilecekir. faaliyetleri sdrdrdlecektir (Yil g Anketi sonuglar ile kontrol
Yapilan memnuniyet
- ; S . lanketleri ve stratejik plan
6.5.2. Akagemik [Padiamda bu programlarda YOKAK Psikolojik Danisma ve Rehberlik  [Boyunca). Jsaglanacakur. lome ve dogerlendimm [Tam Akademik kosrenc iter Daire
IDestek Hizmetleri aporiar sonuglarina  [Birimler Baskanligi
losstergelerine gére meveut dgrenci lUyguiama ve Arastirma Merkezinin ~ [‘Dénem sonlarinda Akademik Danismanik kyore eylem plam
Ihazirlanacakr.
lsayilarinda artis olmasi, /e Kariyer Uygulama ve Arastirma  [Faaliyetieri Degerlendirme Anketi 6grencilere
Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama. [Merkezinin tanitiminin, giz luygulanacakir.
/e Arastirma Merkezinin ve Kariyer ldsnemlerinde sgrencilere yapiimakta
lUyguiama ve Arastirma Merkezinin kurulmus Jolan uyum etkinliklerinin igine temel
e aktif faaliyet gosteriyor olmast basiik olarak eklenmesi
blanianmakiadrr.
I Yapilan iyllestimelere ragmen zaman  ['Kullanim kapasitesine gore internet ['internet kapasitesi, hiz digimleri yil boyunca Bilgi
Jzaman yasanan kablosuz internet kapatisesi takip edilmekte olup, islem Daire Baskanligi tarafindan yapilacakti.
kapasitesinin yeterl dizeyde olmamas,  fitiyag halinde Dekanlk tarafindan ~ [‘Birimler egitim 6gretim donemleri baslamadan
Kurum i Degerlendirme Takimi
'Bazi birimlerde egitim-ogretim alt yapisi, ~ fartinm talebi yapilacaktr. nce gerekii kontrollerini yaparak eksikliklerini
leiyaretierinde ilgili eksikiiklerin sslor dogral
larag- gereg ve uygulama alanlarinin Birimlerin alt-yap:, arag-gereg bildireceklerdir (Temmuz - Aralik 2025). ﬁ;:::;m%’ﬂ‘::ga
8.3.3. Tesis ve ) [viestrimelerine liskin paydas gorsleri e projeksiyonlar le lgi [Bilg lslem Daire ~ fro e
IAityapilar Ihedeflenen dizeyde olmamasi, bildirmesi bakim onanm takvimi apasite artis! askanidi am Birimler
Jalinarak kontrol salanacaktrr. kenovasyon gibi ifave
Dersiikierde kullanilan 3 kontrol edilerek Ihazirlanacaktir (Ocak-Agustos 2025). edbirler alinacaktir
[*Bilgi islem Daire Baskanligindan raporlar|
kil tahtalardan istenilen verimin slevseliklerini artirmak igin streg
istenecektir.
fplinamamasi. baslatiacakr
I Dersiik sayisinin yetersiz olmasi, drama
salonu bulunmamas1
[Mekanda, egitimde ve sosyo-kiltirel ["Mekanda erisilebiliik’, ‘Egitimde ve 'Sosyo-kaltire]
fetanda erisilebillik galismalarinda  faaliyetlerde erisim' 64l bulunan Fakiltemizde
byilestirmelere devam edilmesi htiyaca gore yeni planiama ve uygulamalar
I"Mekanda erisilebilirik yaninda egitimde ve ~ Jplanlanmaktadir. lapilacaktir (Mayis-Kasim 2025). Erisilebilirik calismalarina iiskin toplanti |* Tespit edilen hususlar . .
gﬁ;ﬁema”‘aﬂ‘ lsosyo kltirel alanda erisebililige ligkin apilarak uygulamalara iiskin kontroller gerekli onlemier 9@l Ogrenci Birimi [Engelli Ogrenci Birimi
[pahismalarnin devam ediyor olmas1. I'Bu calismalara ek olarak 2025 Program 6zelliklerine uygun olan galisma takvimi ~[J8reeklestirilecektir [plinacaktr.
ilinda yetersizlik tirlerine iliskin ~ [olusturulacak ve uygulanacaktir (Mayis- Haziran ve
larak Fakiltemizde igili haziriilarin [Ekim-Kasim 2025)
/apiimasi planianacakir.
B.3. Ogrenme




B.3.5. Sosyal,
Kitirel,

Sportif Faaliyetler

['Ogretim iiyelerinin sayisi, sanatsal
aaliyetler, yaptiklan bilimsel yayinlar, bu
/ayinlara yapilan atif sayilannin her gegen
Un artmasi,

Fakiiltemizde yoritilen topluma hizmet
luygulamalar dersleri kapsaminda etkil
osyal sorumluluk projelerinin dretiimesi,
I*Sosyal sorumluluk ve topluma hizmet

yiritilen

'Ogrenci ve akademisyenlere yonelik
bilimsel ve kiltirel faaliyetlerin sayisi
eterli olmakla birlikte bunun

hedefi

IPUKO dongiisti izlenmesi,
I Fakilltemizdeki 6renci kuliiplerinin yaptiklar

[faaliyetierin nitelik olarak gelistirilmesi.

planiama

["Ogrenci ve akademisyenlere ysnelik

Ogrenci kulplerinin 2025 yil igin etkinlik takvimi
lolusturarak bu etkinlikleri gergeklestirmeleri
lsaglanacaktir (Vil Boyunca).

Ogrenci kuliibi dye sayilan arttinlacaktir (Yil
boyunca).

‘Akademik Birimler ile SKS Daire Baskanlig yi

lboyunca yapacag etkinliklere iligkin takvimi

[sosyal aktivitelerin sayist
I'Sosyo-killtiirel etkinliklerinin sayisi

fartinilacakur.

lbelirleyerek etkinlikleri gerceklestireceklerdir
(Takvim olugturma Temmuz 2025, uygulama Yil

[Boyunca)

Belitilen faaliyetlere iiskin memnuniyet

Ogrenci kulipleri etkinli
lsayisi hedeflenen
loazeyde degise takip
Jeden yilin etkinlik
fplantamalar: bu
ldogrultuda
loazenlenecektir.
Sosyokltirel

fetkiniiklerin sayisi

f<uliip Akademik
B0l

ilis 7 Aralik

ldazeyleri yil sonu yapilan
lanketleri ile 6lgilecektir

diizeyde
ldegilse ilgii birimlerce
Jetkinlik sayilannin
fartinimasina yanelik yeni
fplaniamalar yapilacaktir
‘Memnuniyet anket
lsonularina gére gerekli
fyilestirmeler igin yeni
leylem planiar

polusturulacaktrr.

6lim
[Ogretim Elemantart

Saglik
i ve Spor Daire
Baskaniig

I Arastirma potansiyeli ydniinden gen,
[dinamik, egitim ogretim ve arastirma
Ikonusunda istekli mesleki yeteriiige sahip
gretim kadrosu ile giigli bir Fakilte olmast,
I*Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi
ldegisim ve gelismelere agik olmasi ve

enilikleri izleme potansiyeline sahip

Genel Kadro ve Usulli Hakkinda Cumhurbaskanii]

['Karara istinaden Dekanlik ve

imalari, I'Boiimiin kadro taleplerinin anabilim -
R ikasim v Joalh gzetierek her bolum akedemikf,G7ETEEERE BT & Ao e kdan veyalsagianmas: Aneciim datanota movect e camor Fgitim Fakiitesi
lGoreviendime [ Universitemiz genelinde ve Fakiitemiz furulunda gorislimesi va Fakite Lo\ & ofiio vapabilecekleri atamasayilan dikkate [éretim elemanian g5z éniinde iogrultusunda gerekii [P0 Baskanigi - [DekanigPersonel
[Dekanlig ile paylasiimasi i nde [ isleri Daire Baskaniigi
Kriterleri blanianmakiad lalinarak Bslimlerden bilgi telep edilecektir (Yil arast alinacakr.
ozelinde 2017 yilindan itibaren yikselmeye boyunca). lanin olusturuimast (Yil boyunca).
bbaslayan yayin performansinin 2024 yilinda
ozellikle nitelik olarak biiyiik bir artis
Gstererek istikrarl bir sekilde devam ediyor
Imas1,
| Fakiiltede ilgili bolamlerdeki komisyon ve
B4, Ogratim Ikoordinatorliklerinin islevsel ve etkilesimi
Kadrosu
larak ise kosulmasi.
Memnuniyet ve
|*Universitemizin UZEM Koordinatorlaga  [*Birimlerin ihtiyalar dogrultusunda [ Verilen egitimlerin sonucunda ogretim  |degerlendirme anketi
Jsonuglari ve 2025 yili
arafindan uzaktan egitim konusunda verilen fegiticilerin egitimi programlarina elemanlarina memnuniyet ve [Kurum ¢ Degerlendirme
[Takimi ziyareti bulgular
loevrimici egitime Fakditemiz banyesinde  |devam edilecektir. 2025 yilina yéneli egtiilerin egitimi intiyag analizi degerlendirme ankeleri uyguianmaya  [19% d‘;”;‘:;;‘é’;imk
egitimlerin
i ludrev yapan 6gretim elemanlarinin katiim  |'Egjticilerin egitimi konusunda 2025~ folusturulacak ve uygulanacaktir (Ocak-Nisan 2025).Jdevam edilecektir. Anket sonuglarindan ,yﬂew,mesme yénelik
[B-4.2. Ogretim tedbirler alinacakrr. Briig,
- <alite Koordinatorlig,
gef‘k‘f'“k‘e" ve  lgsstermesi, il igin ihtiyag analizi yapilacaktir. Analiz sonuglari incelenerek egitim takvimi lelde edilen bulgular raporlastiniacaktir. Egitim Fakaltesi [UZEM Koo,dmam,,uggu
elisimi
I*Egiticilerin egitimi programlarinin birimlerin [ihtiyag analizi bulgulan dogrultusundalolusturulacaktr. 12025 yili Kurum Ig Degerlendirme Takimi
itiyaglanina yonelik devam etmesi ve legitimlerin igerik, siire ve tarihleri  [Takvimde belirtilen tarihlerde egitimler yapilacaktir. [ziyaretlerinden elde edilen veriler analiz
IFakiitemiz ogretim elemanlarinin s6z konusulbelirlenerek bir egitim takvimi ledilecekir.
leditimlere aktif katilim gostermesi. folusturulacaktir.
[F73 Egtm — i [FOgretim elemantarmin akademik [FTalepler Mcelenarek meveut imkanfar  [fOGretim elemantarmin
IFaaliyetleri ['Fakiiltemiz biinyesinde akademik tesvik  calismalarininin sy ve niteliklerini ldogrultusunda yapilabilecek gerekii fekademik calismalarini
Yonelik Tesvik ve lartirmalar: konusunda destek ldazenlemeler igin plan olusturulacaktir  fiesvik etme konusunda
cok sayida dgretim [verilecektir. (Mayis-Haziran 2025). boir yol haritasi
izileceki.
elemanimizin faydalanmis olmasi, Ogretim elemanlarinin akademik calismalarini .
lyilestirmeleri konusunda goriis ve talepleri Eitim Fakiitesi ;i;sk‘;:‘fl'g'f'e” Daire
I Akademik performans ve proje ddilleri linacaktir (Ocak-Nisan 2025).
Gnergesi kapsaminda dgretim elemanlarinin
ldesteklenmesi.
PUKO DONGUSU KAPSAMINDA EYLEM PLANI
Birim| INSAN VE TOPLUM BILIMLERi FAKULTESI Ait Oldugu 2024
Dénem
C. ARASTIRMA GELISTIRME
Alt Olgiitler Guclii Yonler Planla Uygula Kontrol Et Onlem Al Calisma Grubu |
Is Birligi Yapilacak
Birimler
[Binmae 6gretm elemantannin ARagemK Tesvik

C.1.1. Arastirma

"Ogretim elemanlarinin akademik

tesvik etme konusunda bir yol

rastima siireclerinin desteklenmesi
in dzeni olarak egticilerin

Birimde ogretim aragtima

etkin katilimin
fplanianmakiadir.

Isireglerinin desteklenmesi icin proje yazma egitimi
b. egitimler uygulanacak ve katilimei listelerine

 Akademik Tesvik Basvuru Sonuglan ve
Kilis 7 Aralik Universitesi Stratejik
Planindaki performans gosterge

Basvuru Sonuglari ve
Kilis 7 Aralik Universitesi
Istrateiik Planindaki
fperformans gésterge

Dekanlik,

Bolim Baskanliklari,

Personel Daire
Baskaniigi

[Vonetimi haritas cizilecekt. konuglarina gore eylem  [o; ,
¢ liskin kanitlar tutulacaktir (Yil Boyunca). lsonuglarina gére kontrol edilecektir. p‘amghaz‘"agacanf,‘ Birimdeki Tiim Ana
Bilim Dallari
C.1. Arastirma
Siireglerinin (012, ig ve Dis
Yénetimi ve
Aragtirma
Kaynaklar [Kaynakiar
c.1.3. Doktora
IProgramlar
/e Doktora Sonrasi
limkanlar
C.2.1. Arastirma
Vetkinlikleri
 Gelisimi
[TSBTGT yapiacak niversteter - [Ana Biim dal olarak on
[C.22. Ulusalve  [‘Uluslarasi ortak program ve isbirlginin  [olanianmasinda ilgili birimler ile isbirlgi yapilan tniversitelerle iletisim  faz proje ve ERASMUS+ [Dekanik,
sbiriginin yapiimasi, letisim 6 alanlarin|
Uluslararasi Ortak fartinimasi ve igbirligi saglanan tniversite olanaklarinin artinimast apilan ortak htiyag Bolam
blanianmakiadr. /apilacak ve bu konuda
IProgramlar ve Ipersoneliile birimin letisim olanaklarinin ayisi ile kontrol edilecekr. [desteklenecektir Birimdeki Tim Ana
isbirligi yapilacak tniversitelerin planianmasinda — —

C.2. Arastirma
Yetkinligi, is
birlikleri ve

Destekler

[ortak

|Arastima Birimleri

Imas1,

['Birimler aras isbirligi ile TUBITAK proje
sayilarinin artmasi,

I Sistematik ve siirdiriilebilir disiplinlerarasi

lealismalanin artmas!

Igil birimler ile isbirlgi yapilacak ve iletisim
lolanaklarinin artinimasina yonelik galismalar
lvapilacaktr.

Birim hakkinda goreviendirmeler ve
loretim elemanlarinin proje sayilart yillk
Jolarak analiz edilecek ve

raporlandiniacaktrr.

[ERASMUS + ve BAP
[oordinatérligi




['Bilimsel nicelik ve nitelik
I'Bu artisin sirdiriimesine yonelik  [*Nitelikii dergilerde, uluslararas: dergilerde yayin  Jartiginin uluslararas: saygin dizinler olan
b of Science ve Scopus'tan takibi
erekli bilgilendirme ve egitimlere  [yapmak konulu seminerler di o} ve birim web ilan
Jedilecekiir (Ocak- Haziran 2025 ve
ldevam edilecektir. Ozellikle de birimddelemaniarinin siirekli yararlanmasini saglamak |/ mmuz- Aralik 2025 seklinde iki
ldonemde).
fitisaslasma alanina ve boigesel  fizere video sunusu hazirlanacaktir (Yil boyunca).
kalkinmaya yonelik Ogretim elemanlarina siralama kuruluslar ve Dekaniik,
e et Siiregte aksayan yonler
IC.3.1. Arastirma  ['Bilimsel yayinlarda onemli dlgiide sayi . . -
Performanainin.  [arimakia birfkte brimds hiisaslagma alanina [PIMsel yayiann arturimasina lsiralamalarda yer almanin nemi konusunda pelrenerek bitsonvaki - Bsiim Baskaniiiar, |oersonei paire
izlenmesi ve e bsigesel kalkinmaya yonelik bilimsel b ookt cAralik Baskaniigi
IDegerlendirilmesi ~ [yayinlara intiyag duyulmasi. énelik galismalar yapilacaktir (Yil  fpilinglendirme seminerleri verilecektir (Yil boyunca). zog) i (Aralik  girimdeki Tam Ana
boyunca). Bilim Dallar
C.3. Arastirma A ) N .
Poriarnra ‘Atama ve yikseltme ydnergesinde
fartisin devamin saglayacak ve
[farkindalig artiracak degisiklikler
Iyapilacaktr (¥il boyunca).
[Ogretime Elemantarinin Is YOKanan Ruruma bagh ogretim
[c.3.2. Ogretim |'Kurumda 6gretim eleman sayisinin [Belirlenmesi ve Dagitiimasina lliskin Usul felemani sayisi artinlarak [Dekanlik,
Birimlerin ihtiyaglari ve izin verilen kadro sayilarina [ve Esaslar dikkate alinarak dari gorevierde ve ders
| Sgretim ayeterinin ders yokiernin ve igari 11381 Planianacakr. lodreviendirmelerin ve 6gretim iklerinde dengeli Bsiom Baskaniiklari,
sre o3 o lelemantarinin ders yiikii dagilimiar yillik - fdagiim yapilacaktir
lybrevierinin fazla olmas: nedeniyle arastima |  foore ogretim eleman itihdam: saglanacaktr. femantarinin ders YUK dag Rl S ) S
1 e gelistirmeye yeterince zaman ["Ogretim elemani artist ile idari gérev | (Eyidl 2025) [Birimdeki Tam Ana ~ [Piger Birimler
loulamamas! idari gérevi bulunan 8retim elemanlarinin ders Y
[Performansinin /e ders yiiklerinin azalmasi Bilim Dallari
ikleri azaltlacaktr.
IDegerlendirimesi lsaglanacaktr.
PUKO DONGUSU KAPSAMINDA EYLEM PLANI
Birim iNSAN VE TOPLUM BILIMLERi FAKULTESI Ait Oldugu 2024
D. TOPLUMSAL KATKI
Alt Olgiitler Giigli Yonler Plania Uygula Kontrol Et Gnlem Al Calisma Grubu _[is Birligi Yapilacak

D.1. Toplumsal Katki

Siireclerinin

7.7 Toplumsal
IKatki Sireglerinin
[Vonetimi

I Fakiiltenin Kilis ilindeki kurum ve kuruluslarla
letkil iletisime sahip olmas1,

[‘Fakiilte 5gretim elemaniannin Kilis 7 Aralik
Universitesi Cocuk Egitimi Uygulama ve
|Arastirma Merkezine katkilarinin devam

lediyor olmas1,

['ildeki kurumlarla ortak faaliyetler
pplanianacaktr.

Kilis il Milli Egitim Midirligi basta olmak iizere
liger kurumlarla toplanti yapilarak planianan ortak

aaliyetler gergeklestirilecektir (Mayis-Aralik 2025)

Topluma Hizmet Koordinatériigi sireg yonetimi

cin yaptigi toplantilan belgelendirecektir.

Jontrol edilecekiir

| Faaliyet raporlari ve haberleri birim web
itesinde duyurulacak ve resmi yazilarla

Siger kurumiana fletsim[Dekanik Topluma |
yapilacak |Hizmet L

Birimler

Kilis il Milli Egitim

illarda da devam
fettrimesi saglanacaktr.

, Ana Bilim|
Dallar

Vidinoga
ilis 7 Aralik
Universitesi Gocuk

Egitimi Uygulama ve

larastima Merkezi

Yénetimi ve
Toplumsal Katki

Kaynaklari

I Fakilltemizin toplumsal katki faaliyetlerinin
loerceklestirilmesine liskin nitelikli insan

lkaynagina sahip olmasi,

["Topluma Hizmet Uygulamalaninda

Topluma Hizmet Uygulamalan Komisyonu,

J<ontrol edilecektir

|'Bolum baskanliklaryla yapilan

ltoplantilara yonelik tutanaklar ile isbirlikler

BoIom toplantiarinda
Igili konunun
ldegerlendirilmesi
vapilarak gereki
nlemlerin alinmas
/eni eylem planiar

Dekaniik Topluma
Hizmet (

ID.1.2. Kaynaklar loesitiligi arttrmak icin donem opluma hizmet faaliyetlerinin esitligini artirmak omisyone, Ana Bim|Pde" Bimler
L opluma Hizmet Koordinatorigiinin lbaslarinda toplantilar planianacaktr. figin yilda en az iki toplanti diizenleyecekiir. Toplumsal katk faaliyetierinde gérev A
lodrevine devam ediyor olmasi lalan 6gretim elemanlarinin sayisi kontrol

Jedilecektir
27 Toplumsal [Topiuma Hizmet Uygulamatart TZleme ve

IKatki ["Topluma Hizmet Uygulamalar: dersindeki  |dersindeki calismalarina PUKO Yilda iki kez stratejik planlar ile stratejik hedef ve Degerlendime Raportari

[Performansinin ldongisii formlan gergevesinde etk /e PUKO formlan

izlenmesi ve calismalarin PUKO dangisii formlan lbir sekilde devam etmesi lodstergelerin izlenmesi ve degerlendirilmesi kapsaminda

IDegerlendiriimesi pplanianmaktadir.
lcergevesinde degerlendirilmesine devam apilarak Fakiiltemiz web sayfalarinda
lediliyor olmasi, lduyurulacaktir (Temmuz 2025- Ocak 2026) eknik Toptuma

ID.2. Toplumsal Katki izleme ve Degerlendirme Raporlari, rizmet Uygulamalan rysc: giimer

[Performansi

IStratejik planiar ve stratejik hedef ve
lodstergelerle toplumsal katkinin izlenmesi,

["Toplumsal katks kaynaklarnin toplumsal

Ikatk stratejisi dogrultusunda yonetik

|dair sayisal verilerin eksikiigi.

Topluma Hizmet Uygulamalan Komisyonu yaptigi

-alismalan web sayfasinda duyuracaktr.

[PUKO formlari ile kontrol saglanacaktrr.

f<omisyonu, Ana Bilim
Dallart







